Vedtaegter

for
De gr@nne pigespejdere



Spejderlgfte og spejderlov

"Som spejder lover jeg at gare mit bedste for at aere Gud ved at leve efter hans vilje.

Derfor skal en spejder:

tale sandhed

stifte fred

dele med andre

vaere en god kammerat

vaerne om naturen

vise hensyn og hjeelpe andre

leve i hjem og samfund med keerlighed
0g omtanke”

Spirernes motto

“Vivil hjeelpe hinanden og dele med andre”
Gronsmutternes motto

"Vi vil std sammen. Vi vil ggre vort bedste”

Det internationale motto
"Veer beredt”



Vedtaagter for De greanne pigespejdere

81 Navn
Korpsets navner:
De grenne pigespejdere.

§2 Formal
Korpsets formal er at drive spejderarbejde i overensstemmelse med spejderloven
og det internationale spejderlafte og at forkynde evangeliet for spejderne i
overensstemmelse med den evangelisk-lutherske bekendelse.

§3 Tilhorsforhold og arbejdsgrundlag
De grenne pigespejdere er en selvstaendig og landsdaekkende barne- og
ungdomsorganisation for piger, primaert ledet af kvinder. Korpset har sin
oprindelse i KFUK-bevaegelsen.

Korpset er gennem Pigespejdernes Fzellesrdd Danmark medlem af WAGGGS

(World Association of Girl Guides and Girl Scouts).

Kaorpsets arbejdsgrundlag er

-at drive spejdersport og andre aktiviteter for herigennem at skabe gode
betingelser for et faellesskab, hvor friheden for den enkelte spejder er starst
mulig,

-at styrke den enkelte spejder til at tage medansvar for feellesskabet, engagere sig
i samfundet og arbejde for mellemfolkelig forstaelse i overensstemmelse med
den internationale pigespejderbevagelses ide.

Korpset har pa dette grundlag udarbejdet et programstof.

§4 Medlemmer
Piger kan blive medlemmer.

Korpsets medlemmer inddeles i grupperinger, der kaldes spilopper, spirer,
grensmutter, spejdere, seniorspejdere, rangere, Augustas eller ledere.
For at veere leder i korpset skal man vaere medlem af De granne pigespejdere.

Alle medlemmer har lige rettigheder og har herunder valgret og er valgbare uanset
alder, medmindre andet er bestemt i disse vedtaegter. Medlemmer, der er under 16
ar, skal dog lade sig repraesentere af en foraelder eller vaerge i forbindelse med
ordinzere og ekstraordinaere generalforsamlinger, regionskonferencer og
delegeretmader samt pa valgte poster.

§5 Organisation
Korpset er inddelt i regioner.
Regioner bestar af grupper og eventuelt augustagrupper.
Grupperne bestar af flokke og troppe (enheder). En enhed betegnes en spilopflok,
en spireflok, en flok, en trop, en seniortrop/patrulje, en rangertrop/enhed eller en
augustatrop.
En gruppe ber telle mindst 25 medlemmer og have alle typer enheder, séfremt det
skannes hensigtsmaessigt.
Gruppen er knyttet til et bestemt geografisk omrade, f.eks. by, sogn.



Regioner

Regionen ledes af en regionsledelse bestaende af

En regionschef

Mindst 3 regionsassistenter

Andre, der dog hgjst kan udgare halvdelen af ledelsen.

a.

Regionsledelsen konstituerer sig med regionschef og regionsassistenter.
Regionsledelsen udpeger samtidig en regionskasserer som ikke behaver
udpeges blandt regionsledelsens medlemmer. Regionskasseren skal vaere
myndig.

Udtraeder et medlem af ledelsen i valgperioden, indtraeder en suppleant i stedet.
Regionsledelsen konstituerer sig pa ny, idet suppleanten ikke nadvendigvis
indtraeder i den fratreedendes stilling.

. Safremt regionskassereren ikke i forvejen er medlem af regionsledelsen, bar

regionsledelsen invitere regionskassereren til regionsledelsens mgder uden
stemmeret.

Ledelsens opgaver

a.

b.

C.

d.

Regionsledelsens primaere opgave er at understotte trivsel og vaekst i regionens
grupper samt tilse, at arbejdet i regionen foregar i overensstemmelse med
korpsets formal og arbejdsgrundlag.

Regionschefen er ansvarlig for

- at indkalde til regionskonference hvert andet ar til afholdelse senest 2
maneder efter, at der har veeret afholdt ordinzert delegeretmede.
Regionskonferencen indkaldes med 3 maneders varsel. Regionskonference
afholdes ved fysisk fremmede

- at indkalde til ekstraordinzer regionskonference med 3 ugers varsel, hvis enten
regionsledelsen gnsker dette eller en tredjedel af regionens medlemmer
skriftligt anmoder herom

- at deltage i relevante kurser

- at deltage i mgder med hovedbestyrelsen

- at deltage i delegeretmader

Regionskassereren opkreever korpsafgift for de medlemmer, der er registreret
under regionen, samt eventuelt regionsafgift fra grupperne. Regionskassereren
udarbejder regionens arsregnskab, der revideres af regionens revisor og
godkendes af regionsledelsen.

Regionsledelsen har endvidere ansvaret for fglgende opgaver:

- at der udarbejdes og implementeres handleplaner for hhv. trivsel og vaskst
samt spejderarbejdets synlighed i regionen

- at understgtte og assistere regionens ledere i at udbyde attraktive og
udfordrende aktiviteter til piger og unge kvinder

- at stabilisere og aktivt stette oprettelsen af nyt lokalt arbejde, herunder
godkende oprettelse af hye grupper

- at sikre, at regionens behov for uddannelses- og udviklingsaktiviteter bliver
formidlet videre til hovedbestyrelsen

- at sgrge for, at lederne er vidende om uddannelses- og
udviklingsmulighederne i korpset og opfordre til deltageise

- at lgfte opgaver udlagt af hovedbestyrelsen til regionerne



- at sikre regionens gkonomi

- at fere forhandlingsprotokol

- at sikre kandidater til regionsledelsen og informere hovedbestyrelsen om
valget

- at opstille kandidater til hovedbestyrelsen og udarbejde eventuelle forslag til
delegeretmade

- at sikre forberedelse til delegeretmgde

e. Regionsledelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal fremg3 af
forhandlingsprotokollen. Den enkelte region veelger selv sin organisering, og
regionsledelsen kan séledes nedszaette udvalg, rdd og projektgrupper, hvis
opgaver, ansvar og kompetence klart skal fremga af forhandlingsprotokollen.
Regionens organisering aftales i samrad med de tilknyttede grupper og bar
afspejle den enkelte regions aktuelle behov. Forretningsordenen skal indeholde
bestemmelser om indkaldelse til regionskonference samt frist for indsendelse
af forslag til dagsordenen herfor.

Valgregler
a. Valg til regionsledelsen finder sted efter forudgaende opstilling af kandidater.
Valgbare er regionens medlemmer.

b. Valgperioden lgber fra valgtidspunktet (regionskonferencen)til den nzeste
ordinzere regionskonference. Genvalg kan finde sted.

c. Valgret har ethvert af regionens medlemmer.

Ansvar og tegningsregel
a. Regionsledelsen er ansvarlig i egne anliggender. For gzeld stiftet uden
regionsledelsens samtykke hafter det enkelte medlem personligt.

b. Tiljuridisk og gkonomisk at forpligte regionen kreeves underskrift af
regionskassereren og 3 medlemmer af regionsledelsen, hvoraf den ene skal
veere regionschefen.

Regionskonferencen

a. Regionskonferencen har fglgende dagsorden:

Godkendelse af forretningsorden

Valg af dirigent

Valg af referent

Beretning ved regionschefen og godkendelse heraf

Fremleeggelse af regnskaber for de forlgbne 2 ar og godkendelse heraf
Indkomne forslag

Dreftelse af regionens arbejde i den kommende periode
Fremlaeggelse af forslag til budget for det naeste ar(ar 1) og overslag for det
felgende ar (ar 2)

9. Fastsaettelse af regionsafgift

10. Valg af regionsledelse og suppleanter

1. Valg af revisor

12. Eventuelt
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b. Alle spgrgsmal og valg afgeres ved simpel stemmeflerhed.

c. Referatet fra regionskonferencen skal senest en maned efter konferencen vaere



§7

tilgeengelig for alle regionens medlemmer.

Regnskab og Revision

a.

Regnskabet udarbejdes af regionskassereren i overensstemmelse med god
regnskabsskik for et ar ad gangen. Regnskabet revideres arligt af regionens
revisor, godkendes af regionsledelsen og forelsegges for regionskonferencen til
godkendelse, jf. stk. 5, litra a, nr. 4.

. Regnskabet revideres af en for 2 ar ad gangen valgt revisor, der skal vaere

uafhaengig af regionsledelsen. Revisor kan genvzelges.

. Det reviderede regnskab, jf. stk. 6, litra a, indsendes senest 1. juli efter

regnskabsarets udlgb til korpskontoret til orientering.

Grupper
Gruppebestyrelsen

a.

En gruppe bestar af en eller flere enheder, jf. § 8, og ledes af en
gruppebestyrelse.

. Gruppebestyrelsen bestar af:

- gruppelederen og gruppeassistenterne

- alle enhedsledere i gruppen

- kontaktpersoner for rangere og Augustas

- repraesentanter for medlemmer, jf. § 4, i enheden/enhederne og
- eventuelt andre interesserede

. Gruppebestyrelsen konstituerer sig med formand senest 1maned efter valget.

Gruppebestyreisen udpeger samtidig en gruppekasserer, som ikke behaver
udpeges blandt gruppebestyrelsens mediemmer. Gruppekassereren skal vaere
myndig.

Det bar tilstreebes, at der ikke er personsammenfald mellem formand, kasserer
og gruppeleder og at gruppebestyrelsens formand ikke samtidig er aktiv leder.

. Safremt gruppekassereren ikke i forvejen er medlem af gruppebestyrelsen, bar

gruppebestyrelsen invitere gruppekassereren til gruppebestyrelsens mgder
uden stemmeret.

. Gruppens kasserer opkraever og indbetaler korpsafgift m.v. til korpskontoret,

samt indbetaler eventuel regionsafqift til regionskassereren. Kassereren er
ansvarlig for at fare gruppens regnskab og udarbejde arsregnskab til revision
hos gruppens revisor.

Gruppebestyrelsens opgaver

a.

Gruppebestyrelsen har det fulde ansvar for, at arbejdet i gruppen foregar i
overensstemmelse med korpsets formal, jf. § 2, og arbejdsgrundlag, jf. § 3, og
har séledes ansvaret for gruppens overordnede udvikling, saerligt med henblik
pa piger og unge kvinder.

. Gruppebestyrelsen har endvidere ansvaret for:

- at fere tilsyn med enhedernes arbejde, herunder stabilisere/age gruppens
medlemstal

- at meddele regionschefen valg af gruppeleder

- at opstille kandidater og udarbejde forslag til delegeretmade



- at forberede deltagelse i delegeretmgde

- inden ordinaert delegeretmede at meddele korpskontoret, hvilken region
gruppen ensker at veere tilknyttet den kommende 2 ars periode

- at fare en forhandlingsprotokol

- at varetage gruppens gkonomi

- at sikre, at der foregar en lebende draftelse af samvaer i gruppen, og at
gruppens samvaerspolitik Isbende ajourfares, jf. korpsets samvaerspolitik

c. Gruppebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal fremgé af
dets forhandlingsprotokol.

d. Gruppebestyrelsen kan nedsaette projektgrupper, der kan varetage naermere
definerede opgaver. Projektgruppens opgave, ansvar og kompetence skal klart
fremga af gruppebestyrelsens forhandlingsprotokol.

e. Gruppebestyrelsens medlemmer registreres i mediemssystemet. Ved
a&ndringer i gruppebestyrelsens sammensaetning registreres dette lzbende i
medlemssystemet.

f. Grupper, som har indgaet gruppeaftale med hovedbestyrelsen, er anerkendt
som grupper tilhgrende De grenne pigespejdere.

Gruppelederens opgaver
a. Gruppelederen har ansvaret for den daglige ledelse af gruppen og for at arbejdet
foregar i overensstemmelse med korpsets formél og arbejdsgrundlag.

b. Gruppelederens opgaver er:
- at modtage og videreformidle information til og fra gruppen
- at udnaevne ledere for gruppens enheder og en eller flere gruppeassistenter
- at tilretteleegge aktiviteter for gruppen samt koordinere planlzegningen af
aktiviteter
igruppen
- at sikre lederne i gruppen inspiration til det daglige arbejde
- at vejlede lederne i gruppen med henblik pa fortsat uddannelse
- at sgrge for PR i forbindelse med gruppens arbejde
- at fremme oprettelse af nye enheder inden for gruppen
- at deltage i regionskonferencer og meder indkaldt af regionsledelsen, samt at
opstille kandidater til regionsledelsen i samarbejde med gruppebestyrelsen
- at deltage i relevante kurser
- at sikre at medlemssystemet holdes ajour

Valgregler

a. Ordinzert valg til gruppebestyrelsen afholdes en gang arligt.
Valgperioden er 2 ar, idet det bar tilstraebes, at halvdelen vaelges i lige &r og
halvdeleni ulige ar, séledes at alle ikke udtraeder p& samme tid. Genvalg kan
finde sted.

b. Ved et valgt gruppebestyrelsesmedlems varige forfald, kan gruppebestyrelsen
veelge at lade en suppleant indtreede i stedet. Gruppebestyrelsen konstituerer
sig pa ny. Gruppebestyrelsens medlemmer registreres i medlemssystemet, jf. §
7, stk. 2, litra e.

c. Generalforsamlingen veelger en revisor, som ikke ma veere medlem af



gruppebestyrelsen.

. Gruppelederen vaelges af gruppens gruppeassistenter, enhedsledere,

enhedsassistenter og enhedshjzelpere. Valget foregar senest 1 maned efter
generalforsamlingen. Den siddende gruppeleder indkalder til mgdet, hvor valget
finder sted. Indkaldelsen skal udsendes seneste 1 maned inden madet. Valget af
gruppeleder meddeles til formanden for gruppebestyrelsen. Valgperioden er 2
ar, og genvalg kan finde sted.

5. Arliggeneralforsamling
Gruppebestyrelsen indkalder til generalforsamling en gang om ret med mindst 1
maneds varsel.
Generalforsamlingen skal vaere afholdt senest 1. juli.
Ekstraordinzer generalforsamling kan - med 2 ugers varsel - indkaldes, nér mindst
3 medlemmer af gruppebestyrelsen gnsker det, eller ndr mindst 5 medlemmer
forlanger det.

Adgang

Til savel ordinzer som ekstraordinzer generalforsamling har falgende adgang:
Med stemmeret:

- Gruppebestyrelsens medlemmer

- Gruppens medlemmer

Uden stemmeret:
- Andre interesserede

Der fares referat af generalforsamlingen. Referatet underskrives af dirigent og
referent og skal veere tilgaengeligt for alle gruppens medlemmer senest 2 uger
efter afholdt generalforsamling. Referatet skal fremsendes til korpskontoret til
orientering.

Generalforsamlingen har felgende dagsorden:

S N

7.
8.
8

Godkendelse af forretningsorden (se forslag bagerst i vedtaegtshzeftet)
Valg af dirigent

Valg af referent

Formandens beretning

Godkendelse af revideret arsregnskab

Valg af repraesentanter for medlemmer, jf. § 4, og eventuelle andre
interesserede til gruppebestyrelsen.

Indkomne forslag

Droftelse af gruppens arbejde for den kommende periode

Valg af revisor

10. Evt.

6.  Ansvar og tegningsregel

a.

b.

Gruppebestyrelsen er skonomisk ansvarlig i egne anliggender med saerligt
henblik pd, at midlerne anvendes til fordel for barn og unge. Ved keb og salg af
fast ejendom og andre vaesentlige dispositioner skal materialet fremsendes til
regionsledelsen til udtalelse efter radfersel med korpskontoret.

Til juridisk og skonomisk at forpligte gruppebestyrelsen kraeves underskrift af 3
medlemmer af gruppebestyrelsen samt gruppekassereren. Gruppelederen og
gruppebestyrelsens formand skal vaere medunderskrivere.



c. | forbindelse med at gruppebestyrelsen konstituerer sig, skal den fastsaette,
hvem der kan tegne gruppen gkonomisk og juridisk.

Regnskab og Revision
a. Regnskabet udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik for et
kalenderar ad gangen.

b. Det reviderede og godkendte regnskab, jf. § 7, stk. 2, litra b, indsendes senest 1.
juli efter regnskabsarets udlab til korpskontoret til orientering.

Enheder

Flokke og troppe

a. Spilopspejd
En spilopflok er en enhed af spilopper. Spilopspejd er for piger, der deltager
sammen med deres foraeldre, bedsteforzaeldre eller andre voksne med
titknytning til pigen. Flokken ledes af en leder under ansvar over for
gruppebestyrelsen. Til at hjzelpe i flokken kan der udpeges en eller flere
assistenter samt flokmedhjzelpere.

b. Spireflokke
En spireflok er en enhed af spirer. Spireflokken er inddelt i klynger.
Spireflokken ledes af en spireleder under ansvar over for gruppebestyrelsen. Til
at hjeelpe i spireflokken kan udpeges en eller flere assistenter, samt
flokmedhjaipere.

c. Flokke
En flok er en enhed af greansmutter. Flokken er inddelt i kuld.
Flokken ledes af en flokleder under ansvar over for gruppebestyrelsen. Til at
hjeelpe i flokken kan der udpeges en eller flere assistenter samt
flokmedhjeelpere.

d. Troppe
Entrop er en enhed af spejdere. Troppen kan inddeles i patruljer.
Troppen ledes af en tropleder under ansvar over for gruppebestyrelsen. Til at
hjeelpe i troppen kan der udpeges en eller flere assistenter.
Patruljen ledes af en eller flere patruljeledere under ansvar over for troplederen.
Til at hjeelpe i patruljen kan der udpeges en assistent.
En patruljeleder skal, inden hun udnzaevnes, vaere gjort bekendt med arbejdets
omfang og korpsets formal og arbejdsgrundlag, desuden bar hun veere fyldt 14 &r
og have gennemfart korpsets uddannelsesforlgb for patruljeledere.

e. Seniortroppe/patruljer
Seniorspejderne kan samies i specielle seniortroppe/-patruljer i tilknytning til
en gruppe eller en trop.
Seniortroppen/patruljen ledes af en seniorleder under ansvar over for
gruppebestyrelsen eller troplederen.
Til at hjaelpe i troppen/patruljen kan der udpeges en eller flere assistenter.

f. Rangertroppe/enheder
Rangere samles i enheder i tilknytning til en gruppe.
Troppen/enheden veelger selv sin ledelsesform for arbejdet i troppen/enheden.
Der vaelges en kontaktperson, som er ansvarlig over for gruppebestyrelsen.



g. Augustas
Voksne primzert uden lederfunktion. Augustas kan vaere organiseret i
Augustatroppe under gruppen. Augustatroppe vaelger selv sin ledelsesform.
For Augustagrupperse § 9

h. Orkester-/tamburkorpstroppe
Orkester-/tamburkorpstroppe kan oprettes, hvor forholdene taler for det.
Tamburkorpsledere, tamburkorpsinstrukterer, orkesterledere og
orkesterinstruktarer fra De grenne pigespejdere udnaevnes til enhedsledere i
gruppen eller regionen, hvori de driver musikarbejde. Tamburkorpsledere,
orkesterledere og instrukterer ber have gennemgaet kurser indenfor deres
speciale.
En orkester-/tamburkorpstrop ledes af en tropleder under ansvar over for
gruppebestyrelse eller regionsledelse. Til at hjeelpe i troppen kan der udpeges
en eller flere assistenter,
Orkester-/tamburkorpstroppe kan drives pa tvaers af grupper og regioner.
Drenge under 18 &r kan undtagelsesvis indgé i et tambourkorps under De grenne
pigespejdere, hvis de opfylder samtlige fglgende kriterier:
1. ikke deltager i det egentlige pigespejderarbejde i flokke, troppe og grupper
2. alene deltager i aktiviteter hos De granne pigespejdere i forbindelse med

tamburkorpsets aktiviteter

3. ikke baerer De grenne pigespejderes uniform

Enhedslederens arbejdsomrade

Enhedslederen har ansvaret for den daglige ledelse af enheden og for, at arbejdet

foregar i overensstemmelse med korpsets formél og arbejdsgrundlag samt efter

retningslinierne i korpsets programstof.

Enhedslederen skal vaere fyldt 18 &r og bar have gennemgéet en af korpset

anerkendt lederuddannelse. Ledere og assistenter skal, inden de udnaevnes, vaere

gjort bekendt med deres arbejdes omfang og korpsets formal og arbejdsgrundlag.

Enhedslederens opgaver er:

- atvaere dagligleder for en enhed

- atudnavne en eller flere assistenter i samrad med gruppebestyrelsen

- atvejlede lederne i enheden med henblik pa fortsat uddannelse

- at tilretteleegge forkyndelsesarbejdet, aktiviteter for enheden samt koordinere
planlzegningen af aktiviteter i enheden

- at modtage og videregive information til og fra enheden

- at medvirke aktivt til at medlemssystemet afspejler korrekte data

- atvideregive informationer om medlemsandringer til gruppelederen til
registrering i medlemssystemet

- at sikre kontakten til foraeldre/vaerge

- atveere medlem af gruppebestyrelsen



§9 Augustagruppe
1. En Augustagruppe bestar af voksne medlemmer af De grenne pigespejdere

primeert uden lederfunktion.
Augustagrupper er organiseret under regionen og indbetaler korpsafgift m.v. til
korpskontoret, samt indbetaler eventuel regionsafgift til regionskassereren.
Augustagrupper bestemmer selv sin ledelsesform, dog skal der registreres en
gruppeleder i medlemssystemet.
Augustagrupper, som har indgaet gruppeaftale med hovedbestyrelsen, er
anerkendt som grupper tilhgrende De granne pigespejdere.

2. Regnskab
- Regnskabet udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik for et
kalenderar ad gangen.
- Augustagruppens ledelse godkender regnskabet.
- Det godkendte regnskab indsendes senest den 1. juli efter regnskabsérets udlgb
til korpskontoret til orientering.

§10 Delegeretmgode
1. Delegeretforsamlingen
Korpsets gverste myndighed er delegeretforsamlingen.

2.  Indkaldelse
Delegeretforsamlingen indkaldes ordinzert hvert 2. ar af hovedbestyrelsen med
mindst 4 maneders varsel.
Ekstraordineert delegeretmade kan - med 3 ugers varsel - indkaldes, nar
hovedbestyrelsen gnsker det, eller nar mindst 1/3 af korpsets grupper forlanger
det.
Senest 14 dage for det ordinsere mede udsendes beretning og regnskab for de
foregdende 2 ar til de delegerede.

3. Adgang

Til sével ordinaert som ekstraordinzert delegeretmedet har falgende adgang:

Med stemmeret:

- Etmedlem af hver regionsledelse med en personlig stemme

- Enrepreesentant for hver gruppe. Derudover far hver gruppe som tzeller 20
medlemmer endnu en repraesentant. Herefter udlgses der yderligere en
delegeret ved hvert 30. medlem i gruppen (altsé 3 delegerede i grupper med
mindst 50 medlemmer, 4 delegerede med mindst 80 medlemmer og sa
fremdeles). Medlemstallet opgeres samtidig med, at der indkaldes til
delegeretmegdet.

- Hovedbestyrelsens medlemmer(se § 11).

Uden stemmeret:

- Korpsets kasserer

- Korpsets advokat

- Korpsets internationalt kommitterede

- Sekretzeren for Pigespejdernes Faellesrdd Danmark

- 2repraesentanter fra hvert af de associerede korps

- korpskontorets fastansatte medarbejdere, konsulenter og den administrative
ledelse

- Redaktgrer

- Medlemmer af gruppebestyrelser og gruppekasserere, der er registreret som
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sddan i medlemssystemet.
- Alle andre mediemmer af De grenne pigespejdere
- Andreinviteret af hovedbestyrelsen.

Ingen andre har adgang til delegeretmedet uden delegeretforsamlingens
godkendelse.

Udelukkede fra at blive delegerede ved ordinzere og ekstraordinaere
delegeretmader er repraesentanter fra grupper og regioner, som 3 maneder far det
pagaeldende delegeretmeade har restance med hensyn til korpsafgift.

Dagsorden

Delegeretme@det har falgende dagsorden:

Valg af to dirigenter

Valg af referent(er)

Vedtagelse af forretningsorden for delegeretmadet

Valg af valgtilforordnede

Godkendelse af beretning

Godkendelse af regnskab

Fremlaeggelse af forsiag til budget for aret efter delegeretmadets atholdelse

(&r 1) og overslag for det falgende ar (&r 2).

8. Vedtagelse af eendringer i korpsets vedtaegter

9. Indkomne forslag

10. Afgerelse af indankede sager

11. Valg af 7 medlemmer til korpsets hovedbestyrelse samt af minimum 2
suppleanter

12. Valg af revisor{er)

13. Dreftelse af korpsets arbejde i gvrigt

14. Eventuelt

N o s we s

Forslag til delegeretmedets dagsorden kan indsendes til hovedbestyrelsen indtil 3
maneder fgr delegeretmedet af én af fglgende:

- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer, jf. § 4, i forening

- Hovedbestyrelsen

Efter hvert forslag skal der vaere en begrundelse. Forslaget skal vaere
underskrevet, jf. ovenfor.

Forslagene opstilles og udsendes sammen med delegeretmgdets dagsorden.
Zndringsforslag til rettidigt indkomne forslag kan fremsaettes indtil det af
delegeretmgdet vedtagne tidspunkt. £ndringsforslag udleveres hurtigst muligt
efter feerdigredigeringen og senest 2 timer far punktet behandles.
Andringsforslag skal veere begrundet og underskrevet, jf. forrethingsordenen for
medet.

Kandidatforslag

Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen kan indsendes til hovedbestyrelsen
indtil 3 maneder for delegeretmadet af én af felgende:

- Regionsledelse eller gruppebestyrelse

- Mindst 10 medlemmer, jf. § 4, i forening

- Hovedbestyrelsen.

Forslagene skal vaere beharigt underskrevet. Kandidaternes skriftlige tilsagn skal



§1

foreligge.

Safremt der ved fristens udlgb ikke er opstillet det forngdne antal kandidater, kan
hovedbestyrelsen fremseette forslag til det manglende antal kandidater.
Hovedbestyrelsen udsender - i alfabetisk raekkefelge - navne og data pa samtlige
valgbare kandidater, der foreslas.

Valg
Hovedbestyrelsesmedlemmerne er pa valg hver gang. Genvalg kan finde sted.
Valgbar til hovedbestyrelsen er korpsets mediemmer, jf. § 4.

Afstemning

Afstemning sker ved handsopraskning.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar dirigenten bestemmer det, eller mindst 5
stemmeberettigede delegerede forlanger det.

Hovedbestyrelsen

Korpset ledes af en hovedbestyrelse under ansvar over for delegeretforsamlingen.

a. Hovedbestyrelsen bestar af 7 medlemmer.

b. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand og 1 naestformaend blandt de
forannaevnte medlemmer. Hovedbestyrelsen kan herudover invitere op til 5
personer, der ikke har stemmeret og ikke behaver at vaere medlemmer af De
grenne pigespejdere, til at deltage i hovedbestyrelsens arbejde. Herunder
eventuelt korpsets kasserer, som ikke i forvejen behgver at veere medlem af
korpset.

Herudover kan korpsets generalsekretzer og ansatte inviteres til at deltage i
hovedbestyrelsens mader uden stemmeret.

Hovedbestyrelsen farer tilsyn med korpset som helhed. Hovedbestyrelsen samles
mindst 4 gange arligt og fastsaetter selv sin forretningsorden.

Hovedbestyrelsens opgaver er:

- atvaretage korpsets overordnede udvikling

- atsikre implementering af delegeretmedets vedtagelser

- atvaretage korpsets gkonomi, og er herunder berettiget til i nedvendigt omfang
at optage lan pa saedvanlige vilkar

- atvaretage den nzermere udformning af bestemmelserne angéende korpsets
arbejde

- atanseette og afskedige korpsets generalsekretzer og definere overordnede
arbejdsomrader for korpsets medarbejdere

- atudpege korpsets internationalt kommitterede og udnaevne til seerlige hverv

- atsikre informationsformidling internt til korpset medlemmer sdvel som

eksternt

- atafgere, hvem der skal repraesentere korpset ved eksterne aktiviteter

- atudnaevne seresmedlemmer af korpset

- atindkalde til delegeretmgde og i @vrigt drage omsorg for, at delegeretmadet
kan afvikles i overensstemmelse med Vedtaegternes bestemmelser

Hovedbestyrelsen kan nedszette projektgrupper til varetagelse af specifikke
opgaver.
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§12

§13

8§14

§15

13

Tegningsregel:
Tiljuridisk at forpligte korpset kraeves underskrift af 3 medlemmer af
hovedbestyrelsen, herunder formanden.

a. Hovedbestyrelsen kan meddele prokura til generalsekretzeren eller - i naermere
angivet omfang - til andre.

Uddannelse

De grenne pigespejderes struktur for uddannelse af medlemmer og ledere
(herunder treeneruddannelse og treklgvertraening) er naermere beskrevet i et
lsbende ajourfart koncept udarbejdet af en styregruppe i overensstemmelse med
WAGGGS' overordnede principper for traening og uddannelse.

Kontingenter

Korpsafgift

Korpset holder optaelling hvert ar.

Alle medlemmer betaler korpsafgift og modtager mediemsudgivelser.
Korpsafgiften reguleres i takt med stigning/fald i nettoprisindekset med
udgangspunkt i, at 1 point er 8 kr.

Ferste gang er beregningsgrundlaget korpsafgiften for 2016 (528 kr.), og
indekstallet for december 2015 p& 99,8. Korpsafgiften afrundes til hele kr.
Regulering af korpsafgiften sker hvert ar pr. 10/3 med udgangspunkt i indekstallet
for december aret i forvejen.

Indbetaling af korpsafgiften sker halvarligt pr. 10/4 og 10/10 til korpskontoret.
Nye flokke og troppe (ikke deling af bestdende) modtager ét &r frem fra fgrste
forfaldne indbetaling et tilskud (svarende til differencen mellem korpsafgiften og
prisen for medlemsudgivelser og forsikring) til arbejdet.

Kontingent

Medlemmer betaler et kontingent, hvis sterrelse fastsaettes pa lokalt plan.
Eventuel dispensation fra eller nedszettelse af kontingent fastsattes af
gruppebestyrelsen.

Regionsafgiften udredes af gruppekassen efter regionskonferencens vedtagelser.
Grupper kan have stgttemedlemmer, der betaler et frivilligt bidrag til arbejdet i

gruppen.
Korpset kan have stgttemedlemmer, der betaler bidrag direkte til korpskassen.

Korpstroppen

Korpstroppen star aben for alle. Kontingentet fastszettes af hovedbestyrelsen og
omfatter abonnement pa korpsets medlemsudagivelser. Indmeldelse sker til
korpskontoret.

Uniform og emblemer

Alle medlemmer baerer korpsets terklaede, samt grgnne uniform eller anden
beklzedning med emblem ved megder og ture. Pa uniformen kan baeres
anerkendelser for arbejdsstof og arrangementer, som medlemmet har deltaget i,
samt arsstjerner og markeringer af tilhgrsforhold.

De nzermere uniformsbestemmelser er beskrevet pa korpsets
kommunikationsplatforme.

Korpsets emblem er en treklgver med et kors.

Gaveemblemet er en szerlig udgave af korpsets emblem.



§16

§17

§18

§19

§20

Bestemmelser om samarbejde

Overenskomster med andre korps

De grenne pigespejderes internationale anerkendelse deekker gennem gensidige
overenskomster Metodistkirkens Spejdere i Danmark (kvindelige medlemmer) og
Feergske Pigespejderes Feellesrad.

Permanent samarbejde

Fra delegeretmgdet 2006 er det ikke laeengere muligt for grupper at indga
permanent samarbejde med andre korps.

I de tilfeelde hvor en gruppe fer denne dato har indgaet et godkendt permanent
samarbejde med et andet korps, skal der vaere bade en gruppeleder og
enhedsleder fra hvert korps, som tegner arbejdet ideologisk.

Med hensyn til feelles gruppebestyrelse skal der underskrives overenskomster med
de implicerede landsledelser efter gaeldende regler for de respektive korps.

Lejre og weekends

Ved afholdelse af lejre/weekends i fellesskab med andre korps/forbund, hvori der

deltager bade piger og drenge, skal forzeldrene underrettes om, at der er tale om

en faelles lejr/weekend.

Der skal vaere mindst en leder af hvert ken med og mindst en leder fra hvert

deltagende korps/forbund.

Der bar forefindes separate toilet-/vaskefaciliteter. Hvis der er gnske om, at piger

og drenge overnatter i separate soverum, skal dette efterkommes.

Ved felles lejre og weekends i udlandet henledes opmarksomheden desuden pa:

- Veertslandets regler overholdes, hvis pagzeldende land deltager

- Godkendelse af turen indhentes hos de respektive korps/internationale
afdelinger.

Forsikring
Korpset har tegnet ansvarsforsikring og lovpligtig arbejdsskadeforsikring.
Korpsets overordnede forsikringsforhold er beskrevet pa korpsets hjemmeside.

Generalsekretseren
Generalsekretzeren anszettes af hovedbestyrelsen og er ansvarlig for den daglige
administration af korpskontoret, herunder at ansaette og afskedige personale.

Generalsekretzeren tegner korpset i det omfang, hovedbestyrelsen har meddelt
hende prokura.

Regnskab og revision
Korpsets arsregnskab skal efter hvert regnskabsars afslutning offentliggeres i
revideret stand.

Nedlaeggelse og udelukkelse

Nedleeggelse af grupper

P& foranledning af hovedbestyrelse eller regionsledelse kan hovedbestyrelsen
beslutte, at en gruppe, jf. § 7, skal nedlaegges. Hovedbestyrelsen skal, inden den
treeffer beslutning om, hvorvidt en gruppe skal nedlaegges, give den pagaeldende
gruppebestyrelse, jf. § 7, stk. 1, lejlighed til at udtale sig om spargsmalet.

Forud for hovedbestyrelsens behandling af sagen skal gruppen indsende protokol,
seerskilt fortegnelse over gruppens aktiver og passiver og regnskab samt en
indstilling til anvendelse af gruppens aktiver og passiver. Safremt en forpligtelse
ikke vil blive daekket af gruppens aktiver, skal den berettigede kontaktes, og der
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skal indledes forhandling herom. Alle aktiver skal forblive De granne pigespejderes
ejendom, medmindre de bliver anvendt til indfrielse af geeld eller andre
forpligtelser, som matte pahvile gruppen. Hovedbestyrelsen traeffer endelig
afgerelse i forhold til fordelingen af aktiver og passiver, som ikke indfries.

Nedlzeggelse af regioner

Efter indstilling fra en regionsledelse, kan hovedbestyrelsen beslutte, at den
selvsamme region, jf. § 6, skal nedleegges.

Hovedbestyrelsen skal, inden den traeffer beslutning om, hvorvidt en region skal
nedleegges, give bestyrelserne for grupperne i den berarte region, jf. § 7, stk. 1,
lejlighed til at udtale sig om nedleeggelsen.

a. Beslutning om at indstille til hovedbestyrelsen, at en region skal nedlsegges skal
veere vedtaget med simpelt flertal pa en ordinger eller en ekstraordinaer
regionskonference. Indstillingen skal indeholde oplysning om, hvilken region
hver gruppe, i den region, der bliver indstillet til lukning, snsker at blive overfart
til. Grupper overferes til andre regioner, nar korpskontoret har fdet meddelelse
om &ndringerne umiddelbart efter regionskonferencen. Overfaersel kraever ikke
godkendelse pa delegeretmadet, jf. § 10.

b. Forud for hovedbestyrelsens behandling af sagen skal regionsledelsen indsende
protokol, szerskilt fortegnelse over regionens aktiver og passiver og regnskab
samt en indstilling til anvendelse af regionens aktiver og passiver. S&fremt en
forpligtelse ikke vil eller kan blive opfyldt, skal den berettigede kontaktes, og der
skal indledes forhandling herom. Alle aktiver skal forblive De grgnne
pigespejderes ejendom medmindre de bliver anvendt til indfrielse af gaeld eller
andre forpligtelser, som pahviler regionen. Hovedbestyrelsen traeffer endelig
afgerelse i forhold til fordelingen af aktiver og passiver, som ikke indfries og
sikrer fordeling af de geografiske egne, der med nedlaeggelse af en region ikke
lengere er et defineret ansvar for.

Udelukkelse
a. Hovedbestyrelsen kan udelukke medlemmer af korpset i de situationer, hvor de
pageaeldende ikke arbejder efter korpsets forméal og arbejdsgrundlag.

b. | samrad med formand eller nzestformand kan generalsekretaeren udelukke et
medlem fra korpset i de situationer, hvor medlemmet ikke kan fremvise en
berneattest uden forstraffe i overensstemmelse med gaeldende lovgivning
herom, eller midlertidigt hvor medlemmet sigtes eller tiltales for overgreb mod
bern, for forhold som er omfattet af reglerne for indhentelse af bgrneattest. Hvis
der gives meddelelse om udelukkelse til et medlem, som er umyndig, gives
meddelelsen desuden til medlemmets forzelder/foraeldre eller vaerge(r).

c. Hovedbestyrelsen kan udelukke medlemmer pa baggrund af grovere kraenkelser
eller overgreb, eller i situationer hvor den pagzeldende er demt for en
lovovertreedelse, der efter hovedbestyrelsens opfattelse begrunder udelukkelse.

d. Et udelukket medlem efter § 20, stk. 3, litra b, kan senest en méaned efter datoen
for, hvorndr beslutningen meddeles medlemmet, klage over beslutningen om
udelukkelse til generalsekretzeren. Generalsekretaeren forelazgger klagen for
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen treeffer endelig afgerelse i sagen senest
fire maneder efter, at klagen er indgivet. Mens klagen behandles, kan det
udelukkede medlem ikke deltage i aktiviteter i regi af De grenne pigespejdere.



e. Udelukkelse administreres af korpskontoret i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning. Det er ligeledes korpskontoret, som forud for tildeling af
lederfunktioner indhenter og genindhenter barneattester.

§ 21 Ophzavelse
Forslag om korpsets ophzaevelse skal angives i delegeretmedets dagsorden og
vedtages pd to pa hinanden falgende delegeretmader, ved det farste med 2/3 af
de afgivhe stemmer, ved det sidste med simpelt flertal.
[ tilfeelde af korpsets ophaevelse overfares formuen til andet nationalt eller EU
pigespejderarbejde, eller udgar en fond, som administreres af en af sidste
delegeretmade valgt bestyrelse, til fordel for folkekirkeligt arbejde for
kvinder/piger i Danmark.

§22 Dispensation
Dispensationer fra bestemmelser i »Vedtaegter for De granne pigespejdere« kan i
enkelttilfeelde vedrgrende lokale forhold sgges hos hovedbestyrelsen.

§23 /Zndring af vedtzegterne
Forslag til &@ndringer i vedtaegterne skal angives i delegeretmadets dagsorden og

vedtages med almindelig stemmeflerhed. £ndringer til felgende paragraffer skal
vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer: §§ 1, 2, 3, 21, 23.

Vedtaegterne er senest revideret 22. maj 2022.

Vedtaegternes rigtighed bekraeftes hermed af hovedbestyrelsen for De gr@nne pigespejdere.
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Hovedbestyrelsesmediem



Den internationale spejderbeveegelse

Det originale spejderlgfte

On my honour, | promise that | will do my best:

1. To do my duty to God and the King, or - God and my country;
2. To help other people at all times;

3. To obey the Guide Law.

Den originale spejderlov

1. A Guide's honour is to be trusted.

2. A Guide is loyal.

3. A Guide's duty is to be useful and to help others.
4. A Guide is a friend to all and a sister to every other Guide.
5. A Guide is courteous.

6. A Guide is a friend to animals.

7. A Guide obeys orders.

8. A Guide smiles and sings under all difficulties.
9. A Guide is thrifty.

10. A Guide is pure in thought, in word and in deed.



Vedteegter for Pigespejdernes Faellesrad Danmark

1. Feellesradets navn er Pigespejdernes Faellesrdd Danmark (PFD). P4 engelsk, The Joint
Committee of Girl Guides in Denmark.

Det er PFDs ansvar, at de korps, der er tilknyttet PFD:
o til stadighed opfylder betingelserne for medlemskab i henhold til bestemmelserne i
"Constitutions of the World Association of Girl Guides and Girl Scouts"
e arbejderioverensstemmelse med principperne for medlemskab af pigespejdernes
verdensorganisation, WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl Scouts)

2. PFD bestéar af:

Som medlemskorps:

Danske Baptisters Spejderkorps
Det Danske Spejderkorps

De grenne pigespejdere

Som observatgrkorps:

Dansk Spejderkorps Sydslesvig
Feereske Pigespejderes Faellesrad
Metodistkirkens Spejdere i Danmark
Grenlands Spejderkorps

3. Medlemskorpsene er repraesenteret i PFD med tre af korpsenes kvindelige medlemmer, hvoraf
den ene skal vaere den internationalt kommitterede (IC’'erne), mens observaterkorpsene hver er
repraesenteret ved en kvindelig observater. Herefter benaevnes disse repraesentanter.

Medlemskorpsene har hver én stemme. Observatgrkorpsene har ikke stemmeret.

Hvert medlemskorps udpeger to suppleanter og hvert observatarkorps en suppleant.
Repraesentanter, observaterer og suppleanter udpeges af korpsene bestyrelser/ledelser. PFD
kan indsupplere enkelte personer uden stemmeret, der varetager et hverv med relevans for PFD
(Ex. Officio).

4, PFD repraesenterer korpsenes piger i faelles anliggender over for:
e Pigespejdernes verdensorganisation (WAGGGS)
¢ Nationale og internationale relationer
¢ Danish Scout Council (DSC)

5. PFD kan nedseette udvalg efter behov.

6. PFD vaelger sin formand for en periode af 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Det er ikke et krav, at formanden er medlem af et af medlemskorpsene. S&fremt formanden
ikke er medlem af et af medlemskorpsene er hun personligt medlem af PFD og har stemmeret
for den periode hun er valgt. Valget foretages hvert andet ar pa ferste ordinzere mede i
kalenderaret at regne fra 2018. Hvis en formand opherer i en valgperiode, valger PFD en ny
person til beszaettelse af den ledige post.
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10.

1.

12.

13.

PFD vaelger sin naestformand for en periode af 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Naestformanden skal veere medlem af et af medlemskorpsene. Sdfremt naestformanden ikke er
en af de 3 af korpsene udpegede repraesentanter er hun personligt medlem af PFD for den
periode hun er valgt. Naestformanden har ikke saerskilt stemmeret. Neestformandskabet sages
varetaget pé skift af medlemskorpsene, dog ikke i fast turnus. Valget foretages hvert andet &r
pa ferste ordinaere mgde i kalenderaret at regne fra 2018. Hvis en naestformand opharer i en
valgperiode, vaelger PFD en ny person til besaettelse af den ledige post.

PFD veelger sin kasserer for en periode af 2 &r. Genvalg kan finde sted.
Kassereren skal vaere medlem af et af medlemskorpsene. Sdfremt kassereren ikke er en af de 3

af korpsene udpegede repreesentanter er hun personligt medlem af PFD for den periode hun er
valgt. Kassereren har ikke saerskilt stemmeret. Valget foretages hvert andet ar pa forste
ordineere mede i kalenderéret at regne fra 2018. Hvis kassereren opharer i en valgperiode,
veelger PFD en ny person til besaettelse af den ledige post.

Tegningsberettigede for PFD er de tre IC’ere i forening med enten naestformanden eller
kassereren. Den daglige ledelse udgares af formanden, naestformanden og de tre ICere.

Regnskabsaret er kalenderaret. Det reviderede regnskab forelaegges pa det farste
feellesrddsmede i dret efter regnskabets afslutning. Budgettet for hvert &r fremlaegges
ligeledes pa det farste made ved arets begyndelse, til godkendelse i PFD. Medlemskontingent
fastsaettes for et &r ad gangen.

PFD holder mader efter behov, dog mindst 4 gange arligt, og er beslutningsdygtigt, n&r mindst
2/3 af medlemskorpsene er repraesenteret og mindst 2/3 af PFDs medlemmer og
repraesentanter er til stede.

Mederne indkaldes med mindst 14 dages skriftligt varsel. Mgdeindkaldelse skal indeholde
dagsorden. Der fares protokol fra mederne. indsigelser til protokollen skal veere referenten eller
nzestformanden i haande senest 14 dage efter udsendelse.

PFD bestyrer og administrerer depotet med midler tilhgrende Dr. Ingrids Rejsefond i henhold til
Retningslinjer for Dr. Ingrids Rejsefond. Midlerne i Dr. Ingrids Rejsefond ma placeres i
veerdipapirer, og tegningsberettigede for PFD har bemyndigelse til at handle disse.

Afgerelser treeffes ved simpelt flertal.

Ethvert medlemskorps kan forlange at en sag, inden den afgares, forelsegges
bestyrelsen/ledelsen for det pagaeldende korps til udtalelse.

Spergsmal af principiel karakter samt andringer i "Vedtaegter For Pigespejdernes Feellesrad
Danmark® forudsaetter godkendelse af bestyrelserne/ledelserne i medlemskorpsene.

PFD kan foretage konsekvensrettelser i disse vedteegter uden godkendelse i medlemskorpsene.

Disse vedtaegter er godkendt af PFD d. 8. november 2017 og traeder i kraft herefter.
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Metodistkirkens Spejdere i Danmark

De grenne pigespejderes internationale anerkendelse daekker gennem falgende
associeringsaftale de kvindelige medlemmer hos Metodistkirkens Spejdere i Danmark:

a. Metodistkirkens Spejdere i Danmark har egen grundlov og korpsvedtaegter. Paragrafferne
angéende lov, lefte og spejdermaessige arbejdsprincipper skal godkendes af hovedbestyrelsen for De
grgnne pigespejdere.

b. De lokale enheder hos Metodistkirkens Spejdere kan deltage i feellesarrangementer med De grenne
pigespejderes lokale enheder.

c. Da De grenne pigespejderes meddelelser og materialer tilsendes de kvindelige ledere hos
Metodistkirkens Spejdere, betales der arligt en afgift pr. medlem for dette. Belgbet fastszettes ved
aftale mellem de 2 korps.

Ledere under Metodistkirkens Spejdere har adgang til treeninger og arrangementer pa korpsbasis hos
De granne pigespejdere. De kvindelige medlemmer hos Metodistkirkens Spejdere betaler kvota til
WAGGGS via

De grenne pigespejdere.

d. Denne overenskomst kan opsiges af De grenne pigespejderes hovedbestyrelse og af
Metodistkirkens Spejdere med 6 maneders varsel.
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Feereske Pigespejderes Faellesrad
KFUK-spejderne pa Feergerne

De grenne pigespejderes internationale anerkendelse daekker KFUK-spejderne pa Feergerne - Faroya
KFUK-skétar - gennem falgende associeringsaftale:

a. KFUK-spejderne pa Feergerne, der er medlem af Feergske Pigespejderes Fzellesrad, er et
selvsteendigt spejderkorps. De grenne pigespejderes internationale anerkendelse dackker Faergske
Pigespejderes Fzellesrad.

b. KFUK-spejderne pa Faergerne har egen grundlov og korpsvedtsegter.
Paragrafferne angaende lov, lafte og spejdermaessige arbejdsprincipper skal godkendes af
hovedbestyrelsen for De grenne pigespejdere.

¢. Medlemmer af KFUK-spejderne pa Faergerne har adgang til traeninger og arrangementer pa
korpsbasis hos De grenne pigespejdere.

d. Da De granne pigespejderes meddelelser og materialer tilsendes fgrere hos KFUK-spejderne pé
Feergerne, betales der arligt en afgift pr. medlem for dette.
Belgbet fastsaettes ved aftale mellem de to korps.

e. KFUK-spejderne pa Faergerne betaler kvota til WAGGGS via De grenne pigespejderes korpskontor.

f. Denne associeringsaftale kan skriftligt opsiges af De granne pigespejdere eller KFUK-spejderne pa
Feergerne med 6 maneders varsel.
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Forslag til

generalforsamlingens forretningsorden
Jjf. vedtaegter for De grenne pigespejdere, § 7, stk. 5

10.

Generalforsamlingen er gruppens gverste myndighed.
Generalforsamlingen vaelger en dirigent.

Deltagerne begaerer ordet hos dirigenten med opgivelse af navn. Dirigenten kan stille forslag
om debattens afslutning og om begraensning af tiden for talerne. S8danne forslag kan ogsa
stilles af generalforsamlingens gvrige deltagere.

Dirigentens afggrelse er inappellabel.
Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal ved handsopraskning.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar dirigenten beslutter det, eller n&r mindst 2
medlemmer, jf. § 4, forlanger det.

Generalforsamlingen vaelger en referent, som udarbejder referat af mgdet.
Generalforsamlingen vaelger medlemmer til gruppebestyreisen, jf. § 7, stk. 1, 0g § 7, stk. 4.

Safremt indkommende forslag enskes trukket, kan dette kun ske af forslagsstilleren. @vrige i
generalforsamlingen kan @nske forslaget opretholdt ved at meddele dette til dirigenten.

Forretningsordenen er underlagt Vedtaegter for De grgnne pigespejdere, hvor der henvises til
§ 7 for regler vedrgrende grupper, herunder valgregler og regler for generalforsamiling.
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